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Количественное определение витамина А осуществляли методом абсо-

лютной калибровки по площадям хроматографических пиков. Линейный диапа-

зон детектирования находился в пределах 0,2–4,0 мкг/см
3
 .

 
Нижний предел из-

мерения концентрации витамина А составлял 0,2 мг/кг. 

Таким образом, нами разработана методика определения витамина А  

в пищевых продуктах с использованием ВЭЖХ. Метод основан на проведении 

щелочного гидролиза анализируемого образца, удалении растворителя и анали-

зе сухого остатка, растворенного в этаноле. Методика пригодна для идентифи-

кации и количественного определения витамина А при контроле качества про-

дуктов питания. 
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Основой государственной социальной политики является разработка, 

обоснование и реализация мер по сохранению здоровья нации, минимизации 

воздействия вредных факторов на человека, достижению оптимального каче-

ства жизни, эффективности производственной и иной деятельности населения.  

Минимизация профессиональных рисков рассматривается как одно из 

приоритетных направлений охраны здоровья в Республике Беларусь и на меж-

дународном уровне. Полная оценка профессионального риска требует сопряже-

ния сведений об условиях труда с данными производственного контроля, оцен-

ки заболеваемости и результатов санитарного состояния [1].  

При этом по результатам государственного санитарного надзора за 2015 г. 

удельный вес промышленных предприятий и сельскохозяйственных организа-

ций с выявленными в ходе плановых и внеплановых проверок нарушениями 

санитарных норм и правил, гигиенических нормативов остается высоким и со-

ставляет более 95% от числа обследованных. Это свидетельствует о необходи-

мости усиления надзорных мероприятий, в первую очередь в отношении про-

мышленных предприятий и организаций сельского хозяйства с повышенным 

риском для здоровья работающих. 

Исходя из этого, управление профессиональным риском в организации 

должно строиться на комплексном подходе, позволяющем проводить поэтапное 

улучшение условий труда на рабочих местах, и связанное с этим уменьшение 

профессиональных рисков для работников на производстве. 
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Планирование управленческих воздействий в организации по предупре-

ждению профессионального риска целесообразно начинать с анализа ситуации 

по условиям труда, заболеваемости работников, выбора приоритетов, решений 

и действий по предупреждению и устранению причин профессиональной  

и производственно обусловленной заболеваемости, разработки долговременных 

программ по снижению уровня производственного травматизма и профзаболе-

ваний работающих.  

Система управления профессиональным риском в организациях и на пред-

приятиях должна выстраиваться с учетом установленных санитарными нормами 

и правилами, гигиеническими нормативами качественных и количественных ха-

рактеристик факторов производственной среды, рациональной организации тру-

да и отдыха, вопросов инженерно-технической безопасности труда, планов про-

филактических мероприятий организации по сохранению здоровья работающих.  

На уровне организации, структурных подразделений организации, управ-

ление профессиональным риском осуществляется на основе установленного 

уровня риска, полноты выполнения требований контрольного списка вопросов 

(чек-листа), что используется для планирования очередности и объема профи-

лактических и оздоровительных мер, устанавливаются профессии, рабочие ме-

ста, требующие первоочередного устранения гигиенического неблагополучия 

на них, снижения остаточных рисков на конкретном рабочем месте. 

Оценка полноты выполнения мероприятий по уменьшению уровня профес-

сионального риска в организации может проводиться органами и учреждениями 

госсаннадзора при осуществлении проверки организации по выполнению требо-

ваний контрольного списка вопросов (чек-листа), а также при существующей 

угрозе ухудшения здоровья работников, проявляющейся ухудшением санитар-

но-гигиенического состояния предприятия, выраженным ростом профессио-

нально обусловленных заболеваний и заболеваний с временной нетрудоспособ-

ностью, регистрации за трехлетний период случаев профессиональной 

заболеваемости.  

В числе мер по управлению профессиональным риском включаются орга-

низационно-технические, лечебно-профилактические и административно-пра-

вовые мероприятия. В перечень организационно-технических мер могут вклю-

чаться мероприятия по совершенствованию и разработке новых технологий, 

производственного оборудования, совершенствованию режимов труда и отдыха 

в организации, основанных на современных решениях и обеспечивающих гиги-

еническую безопасность. В блок лечебно-профилактических мер целесообразно 

включать мероприятия по организации и проведению медицинских осмотров 

работников, внедрению современных медицинских технологий (методов иссле-

дований), применению обоснованных лечебно-реабилитационных средств и ме-

тодов, формированию и оздоровлению лиц группы риска, проведению меро-

приятий по повышению общей резистентности организма работников, 

мотивации их к здоровому образу жизни. Среди организационно-технических 

мер следует предусматривать мероприятия по повышению гигиенической осве-

домленности работников о факторах производственной среды и профилактике 

их негативного влияния на организм (гигиеническое обучение), мероприятия по 
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контролю за соблюдением требований санитарных норм и правил, применению 

эффективных средств индивидуальной защиты.  

При планировании и выборе комплекса мер профилактики (управление 

риском) в каждом конкретном случае на производстве предпочтение должно 

отдаваться: 1. устранению или максимально возможному снижению вредного 

производственного фактора, определяющего уровень профессионального риска 

в источнике его формирования, внедрению безопасных систем работы и приве-

дению его в соответствие с гигиеническими нормативами; 2. при сохранении 

остаточного риска – ограничению его средствами коллективной защиты, а при 

невозможности – средствами индивидуальной защиты; 3. организации мер по 

обеспечению лабораторного контроля факторов производственной среды;  

4. применению средств сигнализации (предупреждения) о существовании опас-

ности; 5. проведению курсового обучения работников основам гигиены и без-

опасности труда.  

Администрация организации в ходе внутреннего аудита, производственно-

го лабораторного контроля факторов производственной среды, а также при ре-

шении других задач, целью которых является сохранение и укрепление здоро-

вья работников, проводит текущую корректировку мероприятий по снижению 

профессионального риска и предупреждению роста заболеваемости, связанной 

с неблагоприятными условиями труда работников. При этом ориентировочная 

оценка эффективности проведенных мероприятий по снижению профессио-

нального риска может быть выполнена на основе материалов комплексной ги-

гиенической оценки условий труда в соответствии с Гигиенической классифи-

кацией условий труда [2]. Полная количественная оценка эффективности 

выполненных мероприятий по снижению профессионального риска произво-

дится в соответствии с положениями Инструкции по применению № 019-1214 

«Метод гигиенической оценки профессионального риска» [3].  

Исходя из вышеизложенного, основой функционирования системы управ-

ления профессиональным риском является реализация плана мероприятий по 

улучшению условий труда с учетом выполненной оценки всех элементов про-

фессионального риска и анализа результатов эффективности мер профилакти-

ки, подготовленных специалистами организации, проводившими эту оценку.  

В организации следует наладить постоянный анализ ситуации с условиями тру-

да, который позволит оперативно выявлять возникающие проблемы на каждом 

рабочем месте, корректировать систему управления рисками, влиять на состоя-

ние условий и безопасность трудового процесса в реальном времени. Решение  

о разработке мер по управлению рисками принимается комиссией с участием 

представителей профсоюза предприятия, а поставленные цели и задачи по 

управлению профессиональным риском целесообразно разъяснять работникам 

на соответствующих уровнях, в том числе при проведении гигиенического обу-

чения, консультирования, профсоюзных мероприятиях. 
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Применение средств защиты растений наряду с положительным эффектом 

увеличения урожайности таит в себе опасность загрязнения окружающей сре-

ды. Постоянно возрастающий ассортимент применяемых высокоэффективных 

сложных пестицидных препаратов, многие из которых обладают широким 

спектром действия, вызывает необходимость разработки методов их определе-

ния в объектах окружающей среды. 

Новым препаратом, используемым в качестве системного фунгицида, яв-

ляется пентиопирад (название ИСО) – химическое соединение по инновацион-

ному классу пиразол-карбоксамид [1]. Применяется для контроля фитопатоген-

ных грибковых заболеваний: парши яблони и груши; серой плесени на томатах, 

баклажанах и огурцах, листьях и колосьях зерновых; пирикуляриоза, бурой 

пятнистости, ризоктониоза и гиберрелеза риса; настоящей мучнистой росы зер-

новых культур, подобных пшенице; полосатой пятнистости ячменя; тифулеза 

зерновых культур; пыльной головни пшеницы; настоящей мучнистой росы ви-

нограда, яблок, тыквенных [2]. 

Пентиопирад ингибирует фермент сукцинатдегидрогиназу, что приводит к 

подавлению клеточного дыхания и нарушает электронный транспорт в ком-

плексе II митохондриальной мембраны клеток гриба. Пентиопирад также ока-

зывает влияние на развитие растения – способствует наращиванию биомассы 

Эмпирическая формула вещества: C16H20F3N3OS. Структурная формула 

вещества: 

 


