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Актуальность. Построение психологической концепции личности про-

фессионала остаѐтся одной из важнейших задач современной психологии, ко-

торая создана на основе субъектного подхода, в соответствии с которым лич-

ность – это не столько носитель или исполнитель профессиональной деятельно-

сти, сколько еѐ творец, способный к оптимизации самой деятельности. 

Цель: изучение содержания и структуры самоотношения личности вра-

чей психиатров-наркологов как субъектов профессиональной деятельности. 

Материал и методы. применено тестирование по методике «Опросник 

профессионального самоотношения личности». Результаты были обработаны с 

использованием программы STATA10. Использовались методы непараметриче-

ской статистики. В исследовании участвовали 24 женщины и 6 мужчин, врачи 

психиатры-наркологи УЗ «Гродненский областной клинический центр «Психи-

атрия-наркология». Средний возраст составил у женщин- 35,9, у мужчин -30,5 

лет, соответственно. Врачи-интерны в исследование не включались. 

Результаты и их обсуждение. Самоуничижение в профессии оказалось 

доминирующим в группе испытуемых, как среди женщин(r=0,78, р<0,05), так и 

мужчин(r=0,72, р<0,01) при этом это показатель тесно связан со стажем работы, 

если он составляет  более 25 лет у женщин и до 10 лет у мужчин, то равен 

100%. Имеется положительная корреляционная связь, чем выше стаж работы, 

тем сильнее профессиональное самоуничижение врача. Аналогичная ситуация 

по шкале «Самообвинение в профессии» у женщин, чей стаж до 25 лет, показа-

тель достигает 60%, в выборке среди мужчин стаж работы  которых до 10 лет 

составил 75% (r=0,36, р<0,01). Также стоит уделить внимание результатам, по-

лученным по шкале  «Внутренняя конфликтность» так в зависимости от стажа, 

в случае если он превышает 25 лет, показатель составил 100% среди жен-

щин(r=0,8, р<0,001),у мужчин со стажем до 10 и до 25 лет он равен 100%( 

r=0,65, р<0,05). 

Выводы: 
1 Можно утверждать, что чем выше стаж работы, тем выше уровень 

внутренней конфликтности, что в свою очередь может свидетельствовать о 

синдроме профессионального выгорания, проявляющегося в депрессивном со-

стоянии, чувстве усталости и опустошенности, недостатке энергии и энтузиаз-

ма, утрате способностей видеть положительные результаты своего труда, отри-

цательной жизненной установке в отношении работы. 

 

  


