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Введение 

Одной из основных задач системы здравоохранения Республики Беларусь является 

повышение роли амбулаторного звена как наиболее доступного. Ведущей фигурой в 

первичной медико-санитарной помощи детям является врач-педиатр участковый. Личность 

врача, его профессионализм и социальное положение в обществе влияют на качество 

медицинской помощи. 

Цель исследования 
Изучить социальный статус участкового врача-педиатра. 

Материалы и методы 
Использованы социологический и статистический методы. Место исследования - 

детские поликлиники г. Минска. Объем исследования - 74 человека. Была разработана 

анкета, состоящая из 18 вопросов. Статистическая обработка полученных данных 

произведена в программе Excel. 

Результаты 
Среди врачей-педиатров участковых г. Минска преобладают лица в возрасте до 30 

лет - 48,7%; вторую по значимости группу составляют лица в возрасте 41-55 лет - 21,6%. 

Среди опрошенных 64,9% состоят в официально зарегистрированном браке. Преобладают 

семьи, не имеющие детей, - 44,6%, по 1 или 2 ребенка имеют 25,7%, 3 детей – 4% семей. 

Обеспечены жильем 86,5% врачей, из которых 2,7% проживают в общежитиях. Приобрели 

квартиры за собственные средства 48,4% респондентов. Общий стаж врачебной практики 

до 5 лет имеют 45,9%,от 6-15 лет – 20,3%, 16–25 лет  – 17,6%, больше 25 – 16,2% врачей. 

Превалируют специалисты, не имеющие квалификационной категории – 36,5%, 2 

категорию имеют 33,7%, 1 – 28,4%, высшую – 1,4%. 1 врачебную должность занимают 

32,4% опрошенных, 1,25 - 23%, 1,5 – 39,2% и свыше 1,5 – 5,4%. Частота 

неудовлетворенности заработной платой наиболее высока среди лиц до 30 лет (60%). 

Выявлена достоверная обратная линейная корреляционная связь между возрастом и 

удовлетворенностью заработанной платой (р менее 0,05). Частота неудовлетворенности  

объемом работы составила 60,8%, организацией труда – 40,5%. Считают работу 

участкового врача-педиатра достаточно разнообразной и интересной – 64,8% респондентов. 

Молодые врачи наиболее часто желают поменять место работы (41,6%), и специальность 

(30,5%). По мнению опрашиваемых они пользуются уважением и доверием коллег в 48,6% 

, родителей и пациентов в 52,7% случаев. 

Выводы 
Среди врачей-педиатров участковых значима доля лиц до 30 летнего возраста, 

которые не стремятся стать родителями и негативно относятся к условиям труда и 

выполняемому объему работы, не удовлетворены уровнем заработной платы, желают 

сменить место работы. 2/3 респондентов считают свою работу интересной и разнообразной. 

             
 

  


