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Цель работы: попытаться охарактеризовать современное состояние здравоохранения в 

Нигерии. 

Основные проблемы здравоохранения Нигерии, по данным аналитиков, связаны с ее 

инфраструктурой, медицинским страхованием, географическим неравенством получения 

медицинских услуг, эмиграцией медицинских работников, коммерциализацией системы 

здравоохранения, соотношением традиционной и альтернативной медицины, недостатком 

инвестиций в систему здравоохранения. 

Правительство Нигерии постоянно подвергается критике из-за отсутствия результатов 

по улучшению системы здравоохранения страны. Миллионы людей в стране не имеют доступа 

к необходимому медицинскому обслуживанию. Государственные больницы не соответствуют 

определенным стандартам, а частное здравоохранение слишком дорого для большинства 

населения с высоким уровнем бедности.  

Страна сталкивается с такими инфекционными заболеваниями, как туберкулез, гепатит 

В, грипп, ВИЧ/СПИД.  

Оказание медицинских услуг в Нигерии постепенно ухудшается. Сменяющие друг 

друга правительства не могут эффективно решать проблемы, которые уже давно существуют 

в системе здравоохранения. Государственные расходы на здравоохранение составляют лишь 

25,15% от всех средств, в то время как граждане страны в совокупности оплачивают 74,85% 

оставшихся расходов на медицинское обслуживание.  

Медицинский персонал в стране лучше, а именно более квалифицирован, чем в 

большинстве других африканских стран. Однако, учитывая его количественный состав и 

численность населения в целом, на единицу населения приходится меньше работников 

здравоохранения, чем требуется для оказания эффективных медицинских услуг в стране.  

Удержание в стране медицинских работников является важной задачей правительства, 

так как тенденция к эмиграции медицинского персонала – врачей, фармацевтов, медсестер, 

ученых, лаборантов, физиотерапевтов – с годами только усиливается. Тысячи медицинских 

работников из Нигерии работают в США и Великобритании.  

Федеральное министерство здравоохранения разработало и одобрило национальную 

политику в области кадров для здравоохранения. Цель данной программы заключается в том, 

чтобы обеспечить не только наличие достаточного количества квалифицированных и хорошо 

мотивированных работников здравоохранения, но и их справедливое распределение по стране 

для обеспечения предоставления качественных медицинских услуг пациентам Нигерии. 

Все вышесказанное позволяет сделать вывод, что политическая и экономическая 

нестабильность, ограниченный доступ к качественной медицинской помощи являются 

основными факторами, определяющими состояние здравоохранения в Нигерии. 

  


