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МЕХАНИЗМ ФОРМИРОВАНИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ ИННОВАЦИЙ 
Определяющим условием модернизации экономики стран СНГ, в том числе Российской Федерации и Ре-

блики Беларусь, является максимально возможная активизация инновационной деятельности во всех сферах 
цественного производства, но, прежде всего, в сфере их организационно-управленческих отношений. 

Переход экономики этих стран к инновационно ориентированному высоко технологичному производству 
[жен осуществляться не только благодаря технологическим, но и управленческим инновациями, формирую-
мся на основе управленческой культуры. Управленческая культура социума охватывает те элементы надби-
1гических социальных программ (обычаи, традиции, нравственность, религия, искусство, а также политика 
раво), в которых аккумулировались в процессе исторического развития трудовых отношений отдельных эт-
:ов культурные достижения, обладающие организационно-управленческим потенциалом. Однако, эти соци-
льтурные ценности, формирующие нормативную базу производственной, социально-экономической, поли-
1еской и любой другой социально значимой деятельности, обеспечивающих функционирование современной 
ногенной цивилизации, могут реализовываться только в рамках организационно-управленческой деятельно-
[, осуществляемой государственными и социально-экономическими институтами, которые конкретизируют 
применение в социальном управлении в качестве его методов и средств. Мы считаем, что управленческая 
[ьтура должна рассматриваться как связующее звено между культурой общества и его социально-экономи-
кими отношениями, в рамках которых люди, используя достижения как мировой духовной культуры, так 
ультуры своих этносов, создают адекватный этим культурам тип цивилизации. 

Современной техногенной цивилизации соответствует высоко рационализированная управленческая культу-
стимулирующая инновационное развитие всей системы общественного производства на основе постоянно соз-
;аемых инноваций, которые являются результатом взаимодействия науки, образования, производства и бизнеса, 
'словиях постоянно возобновляемого инновационного процесса задачи управленческой культуры определяются 
:ерждением и предельно широким распространением в социуме тех форм управленческой культуры, которые 
уливают личность, а также общество в целом, на сохранение духовных ценностей, позволяющих обеспечить, во-
>вых, целостность общества и стабильность его эволюционного развития и, во-вторых, права и свободы каждого 
ювека. 
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THE MECHANISM OF FORMATION OF MANAGERIAL INNOVATIONS 

The part of the management culture in the development and introduction of the managerial innovations is investigated 
;his article. There're determined the purpose of the managerial innovations and there's realization possibilities in the 
itext of the innovative-oriented economy being formed in Russia. 
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ПРОБЛЕМЫ УРБАНИЗАЦИИ 

Одна из острейших глобальных проблем современности связана с процессом урбанизации. Урбанизация -
эцесс повышения роли города в развитии общества - является порождением индустриализации и капитализ-
. Она охватывает как изменения в размещении производства, так и в расселении населения, его социально-
офессиональной, демографической структуре, образе жизни, культуре и т.д. Продолжающаяся урбанизация, 
шваемая «тихой революцией», приводит к множеству негативных последствий. 

С ростом городов увеличивается количество экологических проблем, что приводит к изменению в функ-
ональном состоянии организма человека, в том числе дыхательной, сердечнососудистой и нервной систем, 
акже оказывает существенное влияние на его психику. 

Урбанизация приводит к специфическим изменениям в сфере морали и нравственности, ведет к прагматиз-
и рациональности. Чрезмерное использование единых коммуникативных систем приводит к тому, что пове-

ние человека и его мораль приобретает всё более унифицированный характер, а также возрастающий объем 
формации ведет к существенному разрыву (8-10 лет) между физическим развитием и социальной зрелостью. 
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