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Введение 

Профессиональная деятельность в жизни человека является основной в обеспечении 

его социальных притязаний, самоутверждении и самореализации.  Изучение мотивов 

выбора профессии (специальности) является важнейшей частью анализа проблемы 

отношения человека к труду и к самому себе. 

Цель исследования 
изучить мотивы, которыми руководствуются студенты при выборе своей будущей 

профессии. 

Материалы и методы 
Для выполнения поставленной цели был использован метод анкетирования по 

разработанной нами анкете. В качестве респондентов выступили студенты выпускники 5 

курса фармацевтического факультета Запорожского государственного медицинского 

университета из 9 областей Украины. Опрос проводился 2017-2018 учебном году.  

Основная категория респондентов была представлена студентами в возрасте от 21-24 лет 

(97,4%). 

Результаты 
Для выяснения причин, которыми руководствовались студенты при поступлении на 

фармацевтический факультет, студентам было предложено 5 вариантов ответов. Среди 

перечисленных факторов  выбора специальности «провизор» 73,7% студентов выбрали 

одну причину, 23,7% - две, остальные 2,6% - три. Более подробный анализ показал 

следующее. В группе выбора одной причины поступления вариант ответов «по 

собственному желанию» -составил 50%, «по требованию родителей» - 43%. Такой мотив, 

как «заработная плата» и «комфортные условия работы в аптеке» отметило одинаковое 

количество студентов - по 3,5%. В указанных респондентами в двух - причинных мотивах 

в большинстве случаев наблюдалась комбинация мотивов, где определяющим являлось 

«собственное желание» - 42,1%. Однако, здесь не последнюю роль сыграл такой мотив как 

«комфортные условия работы в аптеке» - 21,1% и «заработная плата» - 15,8%. 

Альтруистический мотив «желание оказывать помощь людям» составил только 10,5% - этот 

фактор мотивации встречался только в этой комбинации. Такой же показатель наблюдался 

в случаях выбора варианта «по требованию родителей». Во второй группе двух-причинных 

мотивов основополагающими были «комфортные условия работы в аптеке» в сочетании с 

вариантом «по требованию родителей» или «заработная плата».  Трех-причинная 

комбинация мотивов включала все указанные мотивы выбора второй группы, т.е. «по 

требованию родителей» + «комфортные условия работы в аптеке» + «заработная плата» - 

2,6%. 

Выводы 
Таким образом, основными решающими мотивами студентов при выборе профессии 

«провизор» являлось собственное желание и требования родителей. 

  


