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Актуальность. Научные исследования подтверждают, что во время обучения студенты 
нередко оказываются в сложной ситуации, сталкиваясь с высоким уровнем стресса. Студенты, 
которые совмещают учёбу с работой, испытывают постоянную перегрузку, так как они 
вынуждены успевать в учёбе, выполнять профессиональные обязанности и при этом часто 
сталкиваются с нехваткой времени и денег. В современных условиях число таких студентов 
растёт, и стресс для многих из них превращается в постоянное явление. 

Цель: провести сравнительный анализ уровня стресса работающих и неработающих 
студентов Гродненского государственного медицинского университета. 

Материалы и методы. С помощью Google Forms было проведено добровольное 
анонимное анкетирование студентов Гродненского государственного медицинского 
университета. Всего в опросе приняли участие 109 студентов ГрГМУ, среди которых 48 
работающих, 48 неработающих и 13 работали ранее. Оценка уровня психологического стресса 
осуществлена с помощью методики «Шкала воспринимаемого стресса-10 (PSS)». 
Статистическая обработка данных проводилась при помощи программы Microsoft Office 
Excel. 

Результаты и их обсуждение. Анализ методики PSS-10 показал, что общий уровень 
воспринимаемого стресса у неработающих студентов составляет 24 балла, что соответствует 
умеренному уровню стресса и свидетельствует о состоянии психологической адаптивности, а 
уровень стресса у работающих студентов составил 30 баллов, что соответствует высокому 
уровню воспринимаемого стресса. Группа ранее работающих студентов набрала 23 балла, что 
так же соответсвует умеренному уровню стресса.  

При анализе результатов опроса было выявлено, что главной мотивацией для работы в 
учреждениях здравоохранения у студентов-медиков является заработная плата – 71,8%. 
Оставшаяся часть выбрала в качестве мотивации совершенствование практических навыков и 
знаний и баллы в субординатуру – 28,2%. На вопрос «Согласны ли Вы с тем, что работа 
оставляет достаточно времени, чтобы заниматься своими личными интересами?» в группе 
работающих студентов 52,1% считают, что работа оставляет достаточно времени для своих 
личных интересов, в то время как в группе неработающих студентов всего лишь 37,5% 
поддерживают данное мнение, а 62,5% считают, что работа не оставляет свободного времени 
для личных интересов. На вопрос о влиянии работы и учебы на взаимоотношения со своими 
близкими обе группы выделяют данную зависимость. Однако, в группе работающих 
студентов данный процент составил 58,4%, а в группе неработающих – 70,9%.  

Выводы. По результатам проведенного анализа можно сделать вывод о том, что в 
группе работающих студентов-медиков ГрГМУ уровень воспринимаемого стресса выше, чем 
у неработающих студентов, поскольку к учебному стрессу прибавляются внешние факторы в 
виде решения совмещать работу и учебу, а также косвенное проявление профессионального 
стресса. Однако, группа работающих студентов доказывает тот факт, что при правильном 
планировании времени и совмещении работы и учебы остается достаточное количество 
времени для личной жизни и собственных интересов. 
  


