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В статье анализируется специфика образовательного запроса такой категории 

слушателей, как взрослые. Рассматриваются особенности системы дополнительного 
образования взрослых. Определено, что профессиональная самореализация и самораз-
витие личности зависят от условий приобретения новых знаний и навыков в системе 
дополнительного образования. 
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Thе article analyzes the specific educational needs of adults. It examines the specific 
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Одним из важных направлений, имеющих приоритетное значение 

для государственной кадровой политики, выступает совершенствование 
системы дополнительного образования взрослых как составной части со-
временной системы образования [1]. Повышение качества непрерывного 
образования для роста конкурентоспособности специалистов на рынке 
труда подтверждается Концепцией развития системы образования Рес-
публики Беларусь до 2030 года, утверждённой постановлением Совета 
Министров Республики Беларусь от 30 ноября 2021 № 683 [2]. 

С учётом потребностей рынка труда в умениях и знаниях, отвечаю-
щих современным требованиям, постоянно корректируется содержание 
образовательных программ [1]. Статья 248 Кодекса об образовании вы-
деляет 16 образовательных программ дополнительного образования 
взрослых [3]. Реализацию отраслевых программ дополнительного 
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образования взрослых осуществляют около 400 учреждений образова-
ния разного типа и вида, слушателями которых ежегодно становятся бо-
лее 350 тыс. человек [1]. 

В условиях перехода к обществу знания, программы дополнитель-
ного образования востребованы не только специалистами при реализации 
индивидуальной стратегии обучения в течение всей жизни, но и работо-
дателями в поиске оптимального формата обучения сотрудников для 
укрепления своих конкурентных позиций. 

Обучение в системе дополнительного образования имеет свою спе-
цифику и проблемные аспекты. Осознанная потребность в дополнитель-
ном образовании со стороны взрослых как категории обучающихся фор-
мирует особый запрос относительно образовательного процесса. Анализ 
удовлетворенности слушателей показывает, что особенностью образова-
тельного запроса является: актуализация знаний, умений и навыков, поз-
воляющих решать дифференцированные задачи профессиональной дея-
тельности; индивидуализированное обучение по направленности и вре-
мени; формирование образовательных программ на основе учёта практи-
ческого опыта; клиентоориентированность, практико-ориентированность 
и вариативность учебных программ; возможность применения получен-
ных знаний в профессиональной деятельности для уменьшения диспро-
порций между реальным и необходимым уровнем знаний. 

Для профессиональной самореализации как целенаправленного ком-
плексного процесса индивидуального самоопределения и развития в вы-
бранной сфере деятельности, важна непрерывность обучения. Создание 
условий, поддерживающих профессиональную самореализацию и само-
развитие личности, развитие её ценностных ориентиров, во многом зави-
сят от системы дополнительного образования. У слушателей происходит 
переосмысление целей своего обучения в условиях социально-экономи-
ческих изменений, своей роли в современном профессионально-образова-
тельном пространстве. Концентрация на вопросах практического харак-
тера позволяет обновлять и воспроизводить знания в процессе обучения, 
выявлять междисциплинарные взаимосвязи, адаптироваться к соответ-
ствующим изменениям на рынке труда. 

Среди особенностей обучения взрослых можно выделить временное 
изменение социальной роли, восприятие обучения через призму практи-
ческой полезности профессиональных знаний, социальную зрелость 
взрослых обучающихся. Эффективность обучения во многом зависит от по-
знавательной деятельности обучаемого: поиска решений профессиональных 
задач; личностной результативности (продуктивности), самоорганизованно-
сти в контексте поиска, отбора, оценки необходимой информации. 

Одной из тенденций дополнительного образования можно назвать 
формирование сообщества обмена знаниями в период прохождения про-
грамм повышения квалификации и переподготовки. Мотивация к 
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получению знаний в конкретной предметной области способствует осо-
знанию и исследованию проблемных ситуаций на основе обсуждения. В 
результате обсуждения происходит осмысление практических событий в 
учебных ситуациях посредством высказывания различных мнений и про-
фессиональных суждений. 

Среди тенденций развития рынка образовательных услуг отдельную 
позицию занимает комбинированное обучение, в том числе в сфере повы-
шения квалификации, интегрирующее возможности очного, заочного и 
дистанционного обучения. Использование в практике обучения различ-
ных форматов дистанционных ресурсов (с интерактивными, мультиме-
дийными элементами) создаёт новые возможности для осуществления 
процесса непрерывного дополнительного образования. Преимуществом 
такого подхода для обучающихся становится создание собственной про-
граммы пополнения и закрепления знаний (в рамках индивидуальных 
личностно-ориентированных образовательных потребностей) в удобное 
время и в выбранном формате. 

Структурно, кроме теоретического (обновление базовых знаний) и 
практического (консультирование, моделирующие тренинги, инверсив-
ное обучение и т.п.) компонентов дистанционного ресурса обучения, сле-
дует отметить необходимость создания таких отдельных блоков, как: 

- блоги-форумы, как часть системы получения и передачи знаний по 
рассматриваемой тематике (они могут выступать площадкой для обмена 
опытом, неформального обсуждения ситуаций, обмена профессиональ-
ными суждениями и позициями); 

- контрольно-диагностический блок, который включает: диагностику 
состояния слушателя (теоретических и практических знаний; образова-
тельных потребностей; мотивацию) и диагностику состояния образова-
тельного процесса (уровень и оценку прохождения курса (самоанализ «на 
входе и на выходе»); используемые методы в образовательном процессе).  

Такой анализ помогает определять уровень удовлетворенности и 
вносить своевременные корректировки в образовательные программы, 
сочетающие новые подходы в науке с практической составляющей дея-
тельности обучаемого. В результате, обучающиеся смогут определить 
уровень удовлетворения своих образовательных потребностей, прояснить 
свои образовательные достижения для построения дальнейшей стратегии 
непрерывного образования. Разработка контрольно-диагностических ма-
териалов (с возможностью получения обратной связи в режиме онлайн) 
на основе адаптации образовательных программ к индивидуальным осо-
бенностям и профессиональным запросам обучающихся, способствует 
выявлению специфики восприятия учебного материала. Надо отметить, 
что контроль и оценка в образовании взрослых имеют свои особенности, 
так как отсутствуют чёткие образовательные стандарты оценивания ито-
говых результатов. 
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Среди направлений развития дополнительного образования выделяют 
сетевую форму реализации дополнительного образования взрослых. Со-
гласно п. 12 ст. 15 Кодекса об образовании, образовательные программы 
могут реализовываться посредством сетевой формы взаимодействия [3]. 

Такое взаимодействие позволяет использовать ресурсы исполнителя, 
необходимые для осуществления образовательного процесса [3]. Заказчик 
определяет часть содержания программы в сетевой форме [4]. Сетевая 
форма позволяет обучающимся выйти за границы одной образовательной 
организации (посредством проведения стажировки и практического обуче-
ния слушателей), пройти более практикоориентированное обучение и рас-
ширить свои компетенции. Реализация такого направления возможна на 
базе дистанционного обучения. Недостатком здесь может выступать необ-
ходимость высокой степени самомотивации и самодисциплины слушателя. 

Развитие информационного общества ставит перед системой допол-
нительного образования взрослых новые задачи, которые способствуют 
поиску решений вопросов, связанных с социальными, экономическими и 
постоянными технологическими изменениями. 

По данным отчета «The Future of Jobs Report 2025» Всемирного эко-
номического форума, возрастает интерес к системе непрерывного обуче-
ния, повышения квалификации и переподготовки, что отражается в уве-
личении доли работников, проходящих обучение в рамках долгосрочных 
стратегий обучения практически во всех отраслях [5]. К 2030 году рабо-
тодатели ожидают, что около 40% основных навыков работников изме-
нятся [5], поэтому способность к быстрой адаптации к происходящим из-
менениям будет непосредственно влиять на профессиональную самореа-
лизацию специалистов. Обучение в рамках системы дополнительного об-
разования взрослых способствует развитию человека как субъекта про-
фессиональной деятельности. 
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