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МОТИВАЦИОННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕМЫ

Общее время занятий: 4 ч. 
С целью создания благоприятных условий для работы врачей и провизоров 

необходимо учитывать вредные и опасные производственные факторы, с кото-
рыми медицинские работники могут столкнуться в процессе своей трудовой дея-
тельности. Это ведет к необходимости изучения основных правил охраны труда. 

Цель занятий: сформировать у студентов знания по организации на рабо-
чем месте безопасных условий труда, а также знания и умения о порядке рассле-
дования несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве. 

Задачи занятия: 
1. Ознакомиться с понятием охрана труда.
2. Ознакомиться с основными законодательными и нормативными пра-

вовыми актами (НПА) в области охраны труда, действующими в Республики 
Беларусь. 

3. Ознакомиться с системой управления охраной труда и структурой 
службы охраны труда в здравоохранении. 

4. Ознакомиться с организацией обучения и проверки знаний по вопро-
сам охраны труда работников. 

5. Научиться решать ситуационные задачи по охране труда. 
6. Овладеть практическим навыком соблюдения правил охраны труда 

на рабочем месте. 
Требования к исходному уровню знаний. Для полного усвоения темы 

необходимо повторить из курса «Современная политэкономия»:
 – структуру национальной экономики;
 – вопросы, касающиеся занятости и безработицы;
 – основные права и обязанности работников.

Контрольные вопросы по теме занятий: 
1. Охрана труда: предмет изучения, задачи, цели и содержание дисци-

плины. 
2. Законодательство в области охраны труда: Конституция Республики 

Беларусь; Закон Республики Беларусь «Об охране труда» и др. 
3. Права и обязанности работающих и работодателей в области охраны 

труда. 
4. Инструктаж по охране труда, его виды. 
5. Типовая инструкция по охране труда, ее разделы. 
6. Работники службы охраны труда, их права и обязанности. 
7. Государственное управление деятельностью по охране труда. Органы, 

осуществляющие государственное управление деятельностью по охране труда. 
8. Основные принципы и направления государственной политики в об-

ласти охраны труда. 
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9. Надзор за соблюдением законодательства о труде и правил по охране 
труда. 

10. Травматизм и профессиональные заболевания. Классификация не-
счастных случаев и профессиональных заболеваний. Порядок расследования 
несчастных случаев и их регистрация. Специальное расследование несчаст-
ных случаев. 

11. Порядок и условия проведения обязательного страхования несчаст-
ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

Условия труда — совокупность факторов производственной среды, тя-
жести и напряженности трудового процесса, воздействующих на работоспо-
собность и здоровье работающего в процессе трудовой деятельности. 

Безопасные условия труда — условия труда, при которых исключено 
воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных фак-
торов либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов. 

Вредный производственный фактор — производственный фактор, 
воздействие которого на работающего в определенных условиях может при-
вести к снижению работоспособности и (или) заболеванию (в зависимости от 
уровня и продолжительности воздействия вредный производственный фак-
тор может стать опасным). 

Опасный производственный фактор — производственный фактор, 
воздействие которого на работающего в определенных условиях способно 
привести к травме или другому внезапному резкому ухудшению здоровья 
либо к смерти. 

Средства индивидуальной и коллективной защиты — технические 
средства, предназначенные для предотвращения или уменьшения воздей-
ствия на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов, 
а также для защиты от загрязнения и при работе в неблагоприятных темпе-
ратурных условиях. 

Аттестация рабочих мест по условиям труда — система учета, ана-
лиза и комплексной оценки на конкретном рабочем месте всех факторов 
производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса, 
воздействующих на работоспособность и здоровье работающего в процессе 
трудовой деятельности. 

Производственная санитария — система организационных, санитар-
но-гигиенических мероприятий, технических средств и методов, предотвра-
щающих или уменьшающих воздействие на работающих вредных производ-
ственных факторов до значений, не превышающих допустимые. 
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ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ «ОХРАНА ТРУДА»

Охрана труда — система обеспечения безопасности жизни и здоро-
вья работающих в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, 
социально-экономические, организационные, технические, психофизиоло-
гические, санитарно-противоэпидемические, лечебно-профилактические, 
реабилитационные и иные мероприятия и средства (абзац 11 статья 1 Закона 
Республики Беларусь «Об охране труда»). 

Предметом охраны труда является исследование состояния условий 
труда, тяжести и напряженности трудового процесса, в том числе выявление 
опасных и вредных факторов производственной среды, воздействующих на 
работоспособность и здоровье работающих в процессе трудовой деятельно-
сти, источников их возникновения, оценка рисков производственного трав-
матизма и профессиональной заболеваемости, а также разработка комплекса 
мероприятий по обеспечению безопасных условий труда. 

Целью охраны труда является обеспечение безопасности лиц, занятых 
в процессе труда, сохранение их здоровья и работоспособности, предупре-
ждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 
предупреждение аварий на объектах, устранение или доведение до минимума 
неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса с 
возможностью обеспечения их максимально комфортными условиями труда. 

Для реализации целей охраны труда необходимо решать следующие за-
дачи: 

1) обеспечение соблюдения работающими требований производствен-
ной безопасности и гигиены труда; 

2) профессиональный отбор работающих по специальностям; 
3) обеспечение пожарной, радиационной, лазерной безопасности; 
4) обеспечение безопасности производственного оборудования, инстру-

мента, производственных процессов, дорожного движения; 
5) нормализация условий производственной среды и трудового про-

цесса; 
6) санитарно-бытовое обеспечение работающих; 
7) защита работающих от воздействия неблагоприятных факторов про-

изводственной среды и трудового процесса; 
8) предоставление льгот и компенсаций за работу во вредных и опасных 

условиях труда. 
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ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

Охрана труда работников осуществляется в соответствии с законода-
тельством об охране труда. 

Конституция Республики Беларусь является основным законом страны 
и устанавливает фундаментальные права граждан. Конституцией Республики 
Беларусь (часть 1 статья 41) гражданам Республики Беларусь гарантировано 
право на здоровые и безопасные условия труда. Обеспечить эту конститу-
ционную гарантию призвана система мероприятий и требований по охране 
труда. 

Закон Республики Беларусь «Об охране труда» направлен на регулиро-
вание общественных отношений в области охраны труда и реализацию уста-
новленного Конституцией Республики Беларусь права граждан на здоровые 
и безопасные условия труда. 

Требования по охране труда содержатся: 
 – в Правилах по охране труда, а также межотраслевых и отраслевых 

правилах по охране труда; 
 – типовых инструкциях по охране труда. 

На основе типовых инструкций по охране труда работодатели разраба-
тывают с учетом местных условий и специфики своей деятельности инструк-
ции по охране труда — локальные правовые акты, содержащие требования по 
охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг) 
(абзац 21 часть 1 статья 1, часть 1 статья 26 Закона Республики Беларусь 
«Об охране труда»). 

Порядок подготовки и принятия работодателями инструкций по охране 
труда для профессий рабочих и отдельных видов работ (услуг) утвержден 
постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь от 28.11.2008 г. № 176 «О порядке разработки и принятия локаль-
ных правовых актов по охране труда». 

Для медицинских работников требования к инструкциям по охране тру-
да содержатся в следующих НПА: 

1. Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь 
от 09.03.2020 г. № 16 «Об утверждении Типовой инструкции по охране труда 
при оказании медицинской помощи в организациях здравоохранения тера-
певтического (педиатрического) профиля». 

2. Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь 
от 09.03.2020 г. № 15 «Об утверждении Типовой инструкции по охране труда 
при оказании медицинской помощи в организациях здравоохранения хирур-
гического профиля». 
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3. Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь 
от 19.12.2016 г. № 130 «Об утверждении Типовой инструкции по охране тру-
да при выполнении работ в физиотерапевтических отделениях (кабинетах)». 

4. Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь 
от 29.01.2018 г. № 13 «Об утверждении Типовой инструкции по охране труда 
при выполнении работ в клинико-диагностических лабораториях организа-
ций здравоохранения». 

5. Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь 
от 03.04.2019 г. № 24 «Об утверждении Типовой инструкции по охране труда 
при выполнении ультразвуковых исследований в организациях здравоохра-
нения». 

Порядок проведения инструктажей по охране труда установлен 
Инструкцией о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки 
знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденной постановле-
нием Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 
28.11.2008 г. № 175. 

Порядок расследования несчастных случаев на производстве и установ-
ления профессиональных заболеваний регламентируется Правилами рассле-
дования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний (утверждены постановлением Совета Министров Республики 
Беларусь от 15.01.2004 г. № 30). 

Отношения в области обеспечения пожарной безопасности регулируют-
ся законом Республики Беларусь «О пожарной безопасности». 

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТАЮЩИХ
И РАБОТОДАТЕЛЕЙ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

Работающие — это физические лица: 
 – работающие по трудовым договорам;
 – работающие по гражданско-правовым договорам, предметом кото-

рых являются выполнение работ (оказание услуг) и создание объектов ин-
теллектуальной собственности, а также на основе членства (участия) в ор-
ганизациях любых организационно-правовых форм; являющиеся главами и 
членами крестьянских (фермерских) хозяйств; 

 – обучающиеся в учреждениях образования и привлекаемые к работам 
в организациях в период прохождения практики, производственного обуче-
ния, стажировки, клинической ординатуры; 

 – военнослужащие Вооруженных Сил Республики Беларусь, других 
войск и воинских формирований, привлекаемые в соответствии с законода-
тельными актами к выполнению работ (оказанию услуг) и исполнению иных 
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обязанностей, не обусловленных военной службой; привлекаемые в соответ-
ствии с законодательными актами к выполнению оплачиваемых работ для 
ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера 
(абзац 14 часть 1 статья 1 Закона Республики Беларусь «Об охране труда»). 

Работающий имеет право: 
 – на получение от работодателя достоверной информации о состоянии 

условий и охраны труда на рабочем месте, а также о средствах защиты от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

 – обучение безопасным методам и приемам работы, проведение ин-
структажа по вопросам охраны труда; 

 – личное участие или участие через своего представителя, уполно-
моченного в соответствии с законодательством, в рассмотрении вопросов, 
связанных с обеспечением безопасных условий труда, проведении контроли-
рующими (надзорными) органами в установленном порядке проверок соблю-
дения законодательства об охране труда на его рабочем месте, расследовании 
произошедшего с ним несчастного случая на производстве и (или) его про-
фессионального заболевания;

 – рабочее место, соответствующее требованиям по охране труда; 
 – обеспечение необходимыми средствами индивидуальной защиты 

(СИЗ), средствами коллективной защиты, санитарно-бытовыми помещения-
ми, оснащенными необходимыми устройствами и средствами; 

 – отказ от выполнения порученной работы в случае возникновения 
непосредственной опасности для жизни и здоровья его и окружающих до 
устранения этой опасности, а также при непредоставлении ему СИЗ, непо-
средственно обеспечивающих безопасность труда. При отказе от выполнения 
порученной работы по указанным основаниям работник обязан незамедли-
тельно письменно сообщить работодателю, предоставляющему работу граж-
данам по трудовым договорам, либо уполномоченному должностному лицу 
нанимателя о мотивах такого отказа, подчиняться правилам внутреннего тру-
дового распорядка, за исключением выполнения вышеуказанной работы. 

Работающий обязан: 
 – соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения на 

территории организации, в производственных, вспомогательных и бытовых 
помещениях; 

 – использовать и правильно применять СИЗ и средства коллективной 
защиты; 

 – проходить в установленном законодательством порядке медицинские 
осмотры, обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний по вопросам 
охраны труда; 
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 – заботиться о личной безопасности и личном здоровье, а также о без-
опасности окружающих в процессе выполнения работ либо во время нахож-
дения на территории организации; 

 – немедленно сообщать работодателю о любой ситуации, угрожающей 
жизни или здоровью работающих и окружающих, несчастном случае, прои-
зошедшем на производстве, оказывать содействие работодателю в принятии 
мер по оказанию необходимой помощи потерпевшим и доставке их в органи-
зацию здравоохранения; 

 – выполнять нормы и обязательства по охране труда, предусмотренные 
коллективным договором, соглашением, трудовым договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, функциональными (должностными) обя-
занностями; 

 – в случае отсутствия СИЗ немедленно уведомлять об этом непосред-
ственного руководителя либо иного уполномоченного должностного лица 
нанимателя; 

 – оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле обеспе-
чения здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать своего 
непосредственного руководителя или иного уполномоченного должностного 
лица нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособле-
ний, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего 
здоровья. 

Работодатели — юридические лица, их обособленные подразделения, 
имеющие учетный номер плательщика, и индивидуальные предпринимате-
ли, предоставляющие работу гражданам по трудовым договорам, граждан-
ско-правовым договорам, физические лица, предоставляющие работу граж-
данам по трудовым договорам, юридические лица, предоставляющие работу 
на основе членства (участия) в организациях любых организационно-право-
вых форм, а также юридические лица, привлекающие граждан к выполнению 
работ (оказанию услуг) в порядке и на условиях, установленных законода-
тельством. 

Работодатель обязан: 
 – обеспечивать безопасность при эксплуатации территории, капиталь-

ных строений и оборудования, ведении технологических процессов и приме-
нении в производстве материалов, химических веществ; 

 – предоставлять при необходимости места для выполнения работ (ока-
зания услуг); 

 – принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохране-
нию жизни и здоровья работающих при возникновении таких ситуаций, ока-
занию потерпевшим при несчастных случаях на производстве необходимой 
помощи, их доставке в организацию здравоохранения; 
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 – осуществлять обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний 
работающих по вопросам охраны труда; 

 – информировать работающих о состоянии условий и охраны труда на 
рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся 
СИЗ, компенсациях по условиям труда; 

 – обеспечивать в порядке, установленном законодательством, рассле-
дование и учет несчастных случаев на производстве, профессиональных 
заболеваний, техническое расследование причин аварий, инцидентов на 
опасных производственных объектах, разработку и реализацию мер по их 
профилактике и предупреждению; 

 – осуществлять обязательное страхование работающих от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 
законодательством; 

 – обеспечивать допуск должностных лиц контролирующих (надзор-
ных) органов, уполномоченных на проведение проверок соблюдения законо-
дательства об охране труда, а также предоставлять по запросу этих органов 
информацию и (или) документы, ведение которых предусмотрено законода-
тельством об охране труда, или сообщать об их отсутствии; 

 – не допускать к работе, отстранять от работы в соответствующий день 
(смену), не допускать к выполнению работ, отстранять от выполнения работ 
работающего, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотиче-
ского или токсического опьянения, а также в состоянии, связанном с болез-
нью, препятствующем выполнению работ; 

 – возмещать вред, причиненный жизни и здоровью работающих, в со-
ответствии с законодательством; 

 – не препятствовать работающим в реализации их прав на охрану труда. 
Работодатель имеет право: 

 – требовать от работающих соблюдения законодательства об охране 
труда; применять меры поощрения и материального стимулирования работ-
ников за соблюдение требований по охране труда; 

 – проводить освидетельствование работающих на предмет нахожде-
ния в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения 
с использованием приборов, предназначенных для определения концентра-
ции паров абсолютного этилового спирта в выдыхаемом воздухе, и (или) 
экспресс-тестов (тест-полосок, экспресс-пластин), предназначенных для 
определения наличия наркотических средств или других веществ в биологи-
ческих образцах. Освидетельствование работающих проводится в случаях, 
когда в отношении них имеются достаточные основания полагать, что они 
находятся в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опья-
нения; 
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 – обращаться в соответствии с законодательными актами в организа-
ции здравоохранения, иные организации, осуществляющие в порядке, уста-
новленном законодательством, медицинскую деятельность, за сведениями 
о тяжести полученных работающими производственных травм, наличии у 
работающего заболевания, которое могло привести к получению травмы, а 
также о его нахождении в состоянии алкогольного, наркотического или ток-
сического опьянения; 

 – вносить предложения в республиканские органы государственного 
управления и иные организации, подчиненные Правительству Республики 
Беларусь, местные исполнительные и распорядительные органы о разработке 
или изменении НПА, в том числе технических НПА по охране труда; 

 – обращаться в государственные органы, в том числе в суд, для защиты 
своих прав в порядке, установленном законодательством. 

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

Система управления охраной труда — совокупность мероприятий по 
охране труда, методов и средств управления, направленных на организацию 
деятельности по обеспечению безопасности, сохранению жизни, здоровья и 
работоспособности работающих в процессе трудовой деятельности. 

Приказом Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь от 30.12.2019 г. № 108 утверждены Рекомендации по разработке си-
стемы управления охраной труда в организации. 

 В вышеуказанных рекомендациях заложены подходы к организации 
профилактики производственного травматизма, объединяющие три направ-
ления: безопасность, гигиену труда и благополучие работников на всех уров-
нях производства, предусмотренные в концепции «Нулевой травматизм» 
(Vision Zero). 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
осуществляется за счет средств работодателей, а также средств республи-
канского и местных бюджетов в рамках реализации республиканских, отрас-
левых и территориальных целевых программ улучшения условий и охраны 
труда, иных источников, не запрещенных законодательством. 

Работник не несет расходов по финансированию мероприятий по улуч-
шению условий и охраны труда. 
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ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Инструктаж по охране труда — процесс ознакомления с требования-
ми по охране труда, безопасными методами и приемами работы, выполнение 
которой входит в функциональные (должностные) обязанности работающе-
го, или другой работы, порученной работодателем (абзац 6 части 1 статьи 1 
Закона Республики Беларусь «Об охране труда»). 

По характеру и времени проведения инструктаж по охране труда под-
разделяют: 

 – на вводный; 
 – первичный; 
 – повторный; 
 – внеплановый; 
 – целевой. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится с работниками при 
приеме их на работу в организацию, временном переводе их к другому на-
нимателю. 

Вводный инструктаж проводится с работающими при их участии в про-
изводственном процессе, привлечении к работам (оказанию услуг) в органи-
зации или на ее территории, выполнении работ (оказании услуг) по заданию 
организации (по заключенному с организацией договору). 

Вводный инструктаж проводится с обучающимися, проходящими в ор-
ганизации производственную практику, работниками других организаций, 
в том числе командированными, при их участии в производственном процес-
се или выполнении работ на территории организации. 

Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится 
до начала самостоятельной работы с работниками: 

 – принятыми на работу; 
 – при переводе или перемещении из одного структурного подразделе-

ния в другое либо которым поручается выполнение новой для них работы; 
 – при временном переводе их к другому нанимателю. 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала само-
стоятельной работы с работниками-надомниками при эксплуатации оборудо-
вания, инструментов, механизмов и приспособлений, предоставленных им в 
бесплатное пользование, а также с работающими, участвующими в техноло-
гическом процессе, привлеченными к работам (оказанию услуг) в организа-
ции или выполняющими работы (оказывающими услуги) по заданию органи-
зации (по заключенному с организацией договору). 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится индивидуально с 
практическим показом безопасных приемов и методов работы. Первичный 
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инструктаж на рабочем месте допускается проводить с группой лиц, обслу-
живающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места. 

Повторный инструктаж по охране труда проводится с работающими 
не реже одного раза в шесть месяцев по инструкциям по охране труда для 
профессий рабочих и (или) видов работ (услуг) или программе первичного 
инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

Первичный инструктаж на рабочем месте и повторный инструктаж по 
решению нанимателя могут не проводиться с лицами, которые используют 
по назначению офисное оборудование, не заняты на работах по монтажу, экс-
плуатации, наладке, обслуживанию и ремонту оборудования, использованию 
инструмента, хранению и применению сырья и материалов (за исключением 
работ с повышенной опасностью). 

Перечень должностей служащих, освобождаемых от первичного ин-
структажа на рабочем месте и повторного инструктажа, составляется служ-
бой охраны труда (специалистом по охране труда либо уполномоченным 
должностным лицом нанимателя, на которое возложены обязанности специ-
алиста по охране труда) с участием профессиональных союзов при их нали-
чии и утверждается руководителем организации. 

С работниками, выполняющими дистанционную работу, первичный ин-
структаж на рабочем месте, повторный инструктаж не проводятся. 

Внеплановый инструктаж по охране труда проводится: 
 – при принятии новых НПА и локальных правовых актов или внесении 

в них изменений; 
 – изменении технологического процесса, замене или модернизации 

оборудования, приборов и инструмента, сырья, материалов и других факто-
ров, влияющих на безопасность труда; 

 – нарушении работающими требований НПА, локальных правовых ак-
тов, которые привели или могли привести к аварии, несчастному случаю на 
производстве и другим происшествиям; 

 – перерывах в работе по профессии более 6 месяцев; 
 – поступлении информации об авариях и несчастных случаях, произо-

шедших в однопрофильных организациях; 
 – по требованию контролирующих (надзорных) органов, вышестоящих 

республиканских органов государственного управления и некоторых иных 
государственных организаций и органов при нарушении требований НПА, в 
том числе технических НПА, локальных правовых актов. 

Целевой инструктаж по охране труда проводят: 
 – при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанно-

стями по профессии рабочего либо должности служащего; 
 – ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф; 
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 – производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск на выпол-
нение работ с повышенной опасностью; 

 – проведении экскурсий в организации. 
Перечень профессий рабочих, которые должны проходить проверку 

знаний по вопросам охраны труда, устанавливается руководителем органи-
зации на основании требований соответствующих технических НПА и с уче-
том типового перечня работ с повышенной опасностью согласно Типовому 
перечню работ с повышенной опасностью (приложение 7 к постановлению 
№ 175). 

 Работающие по профессии рабочих, принятые или переведенные на 
работы с повышенной опасностью, опасные производственные объекты и 
(или) потенциально опасные объекты либо имеющие перерыв в выполнении 
указанных работ более одного года, к самостоятельной работе допускаются 
после прохождения стажировки по вопросам охраны труда и последующей 
первичной проверки знаний по вопросам охраны труда. 

Типовая инструкция по охране труда — технический нормативный 
правовой акт, определяющий требования по охране труда для профессий ра-
бочих и (или) отдельных видов работ (услуг), на основе которого работодате-
ли разрабатывают с учетом местных условий и специфики своей деятельно-
сти инструкции по охране труда (абзац 21 части 1 статьи 1 Закона Республики 
Беларусь «Об охране труда»). 

Инструкция о порядке осуществления контроля за соблюдением работ-
никами требований по охране труда в организации и структурных подразде-
лениях утверждена постановлением Министерства труда и социальной защи-
ты Республики Беларусь от 15.05.2020 г. № 51. 

СЛУЖБА ОХРАНЫ ТРУДА
(ДОЛЖНОСТЬ СПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА) 

Для организации работы и осуществления контроля по охране труда 
руководитель организации создает службу охраны труда (вводит должность 
специалиста по охране труда или возлагает соответствующие обязанности 
по охране труда на уполномоченное им лицо) в соответствии с Типовым по-
ложением о службе охраны труда организации, утвержденным постановле-
нием Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 
30.09.2013 г. № 9. 

Основными задачами службы охраны труда являются: 
 – организация работы по охране труда; 
 – осуществление контроля за соблюдением работающими требований 

по охране труда. 
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Работники службы охраны труда (специалист по охране труда): 
 – проводят обследование состояния условий труда, осуществляют ана-

лиз соблюдения требований по охране труда, знакомятся с документами по 
вопросам охраны труда в организации; 

 – запрашивают и получают необходимую информацию по вопросам 
охраны труда, требуют письменные объяснения от должностных лиц работ-
ников, допустивших нарушения требований по охране труда; 

 – выдают должностным лицам нанимателя обязательные для исполне-
ния предписания об устранении нарушений требований по охране труда и 
ведут их учет в письменной форме; 

 – принимают меры по приостановлению эксплуатации оборудования, 
инструментов при выявлении нарушений, создающих угрозу жизни или здо-
ровью работающих и окружающих, до их устранения; 

 – организуют и проводят информационно-разъяснительную работу с 
работниками организации по вопросам охраны труда; 

 – вносят предложения нанимателю по улучшению условий и охраны 
труда работников, предупреждению производственного травматизма и про-
фессиональных заболеваний. 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

Основными направлениями государственной политики в области 
охраны труда являются: 

 – приоритет сохранения жизни и здоровья работающих; 
 – внедрение систем управления охраной труда; 
 – ответственность работодателя за создание здоровых и безопасных ус-

ловий труда; 
 – социальная защита работающих, возмещение вреда лицам, потерпев-

шим при несчастных случаях на производстве и (или) получившим профес-
сиональные заболевания; 

 – взаимодействие республиканских органов государственного управле-
ния и иных организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь, 
контролирующих (надзорных) органов, профессиональных союзов, работо-
дателей по вопросам охраны труда; 

 – сотрудничество между работодателями и работающими; 
 – реализация комплекса мер, направленных на улучшение условий и 

охраны труда; 
 – установление единых требований по охране труда для всех работо-

дателей; 
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 – информирование граждан, обучение работающих по вопросам охра-
ны труда; 

 – использование экономических методов управления охраной труда, 
участие государства в финансировании мероприятий по улучшению условий 
и охраны труда; 

 – использование международного опыта организации работы по улуч-
шению условий и повышению безопасности труда. 

Государственное управление в области охраны труда осуществляют: 
 – Президент Республики Беларусь; 
 – Правительство Республики Беларусь; 
 – республиканские органы государственного управления и иные орга-

низации, подчиненные Правительству Республики Беларусь; 
 – местные исполнительные и распорядительные органы в пределах 

своей компетенции. 
Полномочия Президента Республики Беларусь в области охраны 

труда. Президент Республики Беларусь определяет единую государствен-
ную политику в области охраны труда и осуществляет иные полномочия в 
этой области в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, Законом 
Республики Беларусь «Об охране труда» и иными законодательными актами. 

Полномочия Правительства Республики Беларусь в области охра-
ны труда. Правительство Республики Беларусь обеспечивает проведение 
единой государственной политики в области охраны труда, в пределах сво-
ей компетенции определяет полномочия республиканских органов государ-
ственного управления и иных организаций, подчиненных Правительству 
Республики Беларусь, в области охраны труда, осуществляет иные полно-
мочия в этой области в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, 
Законом Республики Беларусь «Об охране труда», иными законами и актами 
Президента Республики Беларусь. 

Полномочия республиканских органов государственного управления 
и иных организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь, 
в области охраны труда. Республиканские органы государственного 
управления и иные организации, подчиненные Правительству Республики 
Беларусь, осуществляют управление деятельностью подчиненных (входя-
щих в состав (систему)) организаций (далее — подчиненные организации) по 
вопросам охраны труда посредством реализации полномочий собственника с 
анализом эффективности работы подчиненных организаций в области охра-
ны труда и выработкой предложений по ее повышению, включая: 

 – разработку и принятие в пределах своей компетенции типовых ин-
струкций по охране труда, других технических НПА, содержащих требова-
ния по охране труда, по согласованию с Министерством труда и социальной 
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защиты, другими республиканскими органами государственного управления, 
осуществляющими регулирование и управление в соответствующих сферах 
деятельности; 

 – анализ в подчиненных организациях результатов аттестации рабочих 
мест по условиям труда, причин производственного травматизма и професси-
ональной заболеваемости, разработку и реализацию мер по их профилактике; 

 – разработку и обеспечение функционирования систем управления ох-
раной труда, предусматривающих в том числе взаимодействие в области ох-
раны труда с подчиненными организациями; 

 – организацию обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда 
руководителей и специалистов подчиненных организаций; 

 – организацию проведения научно-исследовательских работ по вопро-
сам условий и охраны труда в пределах своей компетенции; 

 – информационное обеспечение подчиненных организаций по вопро-
сам охраны труда; 

 – пропаганду и распространение передового опыта в области охраны 
труда в подчиненных организациях, в том числе проведение смотров-конкур-
сов на лучшую организацию работы по охране труда; 

 – международное сотрудничество по вопросам охраны труда в преде-
лах своей компетенции; 

 – иные полномочия в области охраны труда, предусмотренные законо-
дательством. 

Министерство труда и социальной защиты, помимо указанных 
выше полномочий: 

1) организует взаимодействие по вопросам охраны труда республикан-
ских органов государственного управления и иных организаций, подчинен-
ных Правительству Республики Беларусь, местных исполнительных и распо-
рядительных органов, профсоюзов; 

2) разрабатывает с участием заинтересованных республиканских ор-
ганов государственного управления и иных организаций, подчиненных 
Правительству Республики Беларусь, местных исполнительных и распоря-
дительных органов предложения об основных направлениях и приоритетах 
государственной политики в области охраны труда, НПА, в том числе техни-
ческие НПА, по условиям и охране труда; 

3) осуществляет подготовку комплекса мер, направленных на улучше-
ние условий и охраны труда; 

4) утверждает самостоятельно или совместно с республиканскими ор-
ганами государственного управления правила по охране труда, типовые ин-
струкции по охране труда, другие НПА, в том числе технические НПА, по 
условиям и охране труда; 
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5) устанавливает: 
 – порядок обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний рабо-

тающих по вопросам охраны труда, форму журнала регистрации инструкта-
жа по охране труда, форму личной карточки по охране труда, форму журнала 
регистрации вводного инструктажа по охране труда, форму удостоверения по 
охране труда, форму протокола проверки знаний по вопросам охраны труда, 
типовой перечень работ с повышенной опасностью, типовой перечень долж-
ностей руководителей и специалистов, отдельных категорий работающих, 
которые должны проходить проверку знаний по вопросам охраны труда, ти-
повой перечень вопросов программы вводного инструктажа по охране труда; 

 – порядок разработки и принятия работодателями локальных правовых 
актов, содержащих требования по охране труда, в виде инструкций по ох-
ране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг), 
осуществления контроля за соблюдением работниками требований по охране 
труда в организации и структурных подразделениях; 

 – порядок обеспечения СИЗ работающих, занятых на работах с вред-
ными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с 
загрязнением и (или) выполняемых в неблагоприятных температурных ус-
ловиях, примерную форму акта опытной эксплуатации СИЗ, форму личной 
карточки учета СИЗ; 

6) разрабатывает и утверждает самостоятельно или совместно с заин-
тересованными республиканскими органами государственного управления и 
иными организациями, подчиненными Правительству Республики Беларусь, 
типовые нормы бесплатной выдачи работникам СИЗ, перечень СИЗ, непо-
средственно обеспечивающих безопасность труда, НПА по вопросам плани-
рования и разработки мероприятий по охране труда; 

7) организует проведение государственных экспертиз условий труда на 
рабочих местах и оценку качества проведения аттестации рабочих мест по 
условиям труда; 

8) изучает состояние условий и охраны труда, осуществляет анализ 
нарушений законодательства об охране труда, причин производственного 
травматизма и вносит в установленном законодательством порядке в респу-
бликанские органы государственного управления и иные организации, под-
чиненные Правительству Республики Беларусь, местные исполнительные и 
распорядительные органы предложения по их предупреждению; 

9) организует создание и актуализацию банка данных результатов атте-
стации рабочих мест по условиям труда; 

10) осуществляет аккредитацию юридических лиц (индивидуальных 
предпринимателей) на оказание услуг в области охраны труда; 

11) ведет в соответствии с законодательством государственную ста-
тистику по вопросам условий и охраны труда и осуществляет контроль за 
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соблюдением порядка представления данных нецентрализованной государ-
ственной статистической отчетности; 

12) обеспечивает международное взаимодействие по вопросам охраны 
труда, подготавливает проекты международных договоров по вопросам ох-
раны труда; 

13) осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельно-
сти республиканской комиссии для проверки знаний руководителей и членов 
комиссий республиканских органов государственного управления и иных ор-
ганизаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь, областных и 
Минского городского исполнительных комитетов по вопросам охраны труда.

Полномочия местных исполнительных и распорядительных органов 
в области охраны труда. Местные исполнительные и распорядительные ор-
ганы осуществляют: 

 – государственное управление охраной труда на территориальном 
уровне; 

 – управление деятельностью подчиненных организаций по вопросам 
охраны труда посредством реализации полномочий собственника с анализом 
эффективности работы подчиненных организаций в области охраны труда и 
выработкой предложений по ее повышению; 

 – надзор за соблюдением законодательства о труде по вопросам предо-
ставления компенсаций работникам за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда в организациях, расположенных на подведомственной им 
территории; 

 – разработку и обеспечение функционирования территориальных си-
стем управления охраной труда, предусматривающих в том числе взаимо-
действие в области охраны труда между структурными подразделениями 
местных исполнительных и распорядительных органов и организациями, 
расположенными на подведомственной им территории; 

 – содействие в обучении и организацию проверки знаний по вопросам 
охраны труда руководителей и специалистов организаций, расположенных на 
подведомственной им территории, которые не являются подчиненными орга-
низациями республиканских органов государственного управления и иных 
организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь, и других 
организаций; 

 – анализ причин производственного травматизма в организациях, рас-
положенных на подведомственной им территории, разработку и реализацию 
мер по его профилактике; 

 – информационное обеспечение организаций, расположенных на под-
ведомственной им территории, по вопросам охраны труда; 

 – пропаганду и распространение передового опыта в области охраны 
труда в организациях, расположенных на подведомственной им территории; 
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 – оказание практической и методической помощи организациям, рас-
положенным на подведомственной им территории, в обеспечении соблю-
дения законодательства об охране труда, профилактике производственного 
травматизма, оперативном выявлении и устранении нарушений требований 
безопасности; 

 – участие в разработке проектов НПА, в том числе технических НПА, 
содержащих требования по охране труда, в международном сотрудничестве 
по вопросам охраны труда; 

 – иные полномочия в области охраны труда, предусмотренные законо-
дательством. 

НАДЗОР ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ТРУДЕ 

Надзор за соблюдением законодательства о труде осуществляют: 
 – Генеральный прокурор и подчиненные ему прокуроры; 
 – Департамент государственной инспекции труда Министерства труда 

и социальной защиты Республики Беларусь. 
Генеральный прокурор и подчиненные ему прокуроры осуществляют 

надзор за точным и единообразным исполнением законодательства об охра-
не труда республиканскими органами государственного управления и иными 
организациями, подчиненными Правительству Республики Беларусь, мест-
ными исполнительными и распорядительными органами, работодателями и 
работающими. 

Департамент государственной инспекции труда Министерства труда и 
социальной защиты Республики Беларусь является структурным подразде-
лением центрального аппарата Министерства труда и социальной защиты 
Республики Беларусь с правами юридического лица, наделенного государ-
ственно-властными полномочиями и осуществляющего надзор за соблю-
дением законодательства о труде и об охране труда (пункт 1 Положения о 
Департаменте государственной инспекции труда Министерства труда и со-
циальной защиты Республики Беларусь, утвержденного постановлением 
Совета Министров Республики Беларусь от 29.07.2006 г. № 959). 

Департамент и его территориальные подразделения осуществляют над-
зор за соблюдением республиканскими органами государственного управ-
ления и иными организациями, подчиненными Правительству Республики 
Беларусь, местными исполнительными и распорядительными органами, ра-
ботодателями законодательства об охране труда. 
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ТРАВМАТИЗМ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ 
И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ

Производственный травматизм — явление, характеризующее сово-
купность производственных травм за определенный период. 

Производственная травма — это травма, полученная работающим на 
производстве и вызванная несоблюдением требований безопасности труда. 
Травма (несчастный случай) на производстве обычно бывает следствием вне-
запного воздействия на работника какого-либо опасного производственного 
фактора при выполнении им трудовых обязанностей. 

Травмы подразделяются: 
 – на механические (ушибы, переломы, раны и др.); 
 – тепловые (ожоги, обморожения, тепловые удары); 
 – химические (например, химические ожоги); 
 – электрические и др. 

По виду различают следующие несчастные случаи:
 – произошедшие в быту; 
 – произошедшие вне производства; 
 – произошедшие на производстве. 

По исходу несчастные случаи подразделяют: 
 – на легкие (повлекшие временную нетрудоспособность); 
 – тяжелые (вызвавшие инвалидность потерпевшего); 
 – смертельные (приведшие к смерти). 

По числу пострадавших несчастные случаи подразделяются: 
 – на одиночные (когда пострадал один человек); 
 – групповые (когда пострадало 2 и более человек вне зависимости от 

степени полученных травм). 
Выделяют следующие основные группы причин несчастных случаев: 

 – технические (связанные с несовершенством производственного про-
цесса, оборудования); 

 – организационно-технические (обусловленные несовершенством ор-
ганизации труда и производства); 

 – санитарно-технические (вызванные отклонением от санитарных 
норм и правил); 

 – несоблюдение трудового законодательства.
Организация расследования, оформления и учета несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний, разработка и реализация 
мероприятий по их профилактике возлагается на нанимателя. 

Наниматель, страхователь, получив сообщение о несчастном случае на 
производстве: 

1) принимает меры по устранению причин несчастного случая; 
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2) в течение одного дня сообщает о несчастном случае страховщику, 
нанимателю потерпевшего (при несчастном случае с работником другого 
нанимателя) и направляет в организацию здравоохранения запрос о тяжести 
травмы потерпевшего; 

3) информирует о несчастном случае на производстве родственников 
потерпевшего и профсоюз (иной представительный орган работников); 

4) обеспечивает расследование несчастного случая на производстве 
в соответствии с Правилами расследования и учета несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, утвержденными поста-
новлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.01.2004 г. № 30. 

Расследование несчастного случая на производстве (кроме группового, 
со смертельным или тяжелым исходом) проводится уполномоченным долж-
ностным лицом организации, нанимателя, страхователя с участием упол-
номоченного представителя профсоюза (иного представительного органа 
работников), специалиста по охране труда или другого специалиста, на ко-
торого возложены эти обязанности (заместителя руководителя организации, 
ответственного за организацию охраны труда), а также представителя стра-
ховщика, потерпевшего (при возможности) или его представителя. 

При необходимости для участия в расследовании могут привлекаться 
соответствующие специалисты иных организаций. 

Участие в расследовании несчастного случая на производстве руководи-
теля, на которого непосредственно возложены организация работы по охране 
труда и обеспечение безопасности труда потерпевшего, не допускается. 

Расследование несчастного случая на производстве должно быть прове-
дено в срок не более 5 дней (специальное расследование — в срок не более 15 
дней). В указанный срок не включается время, необходимое для проведения 
экспертиз, получения заключений правоохранительных органов, организа-
ций здравоохранения и других органов и организаций. 

После завершения расследования уполномоченное должностное лицо 
организации, нанимателя, страхователя оформляет акт о несчастном случае 
на производстве формы Н-1 (далее — акт формы Н-1) в четырех экземплярах. 

Специальному расследованию подлежат: 
 – групповые несчастные случаи, произошедшие одновременно с двумя 

и более лицами независимо от тяжести полученных травм; 
 – несчастные случаи со смертельным исходом;
 – несчастные случаи с тяжелым исходом. 

Тяжесть производственных травм определяется организацией здравоох-
ранения. 

Профессиональным заболеванием называется заболевание, связан-
ное с систематическим и длительным воздействием вредного фактора, свой-
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ственного данной профессии, либо особых условий труда, характерных для 
того или иного вида производства или профессии. 

Расследование профессионального заболевания проводится врачом-ги-
гиенистом территориального центра гигиены и эпидемиологии с участием 
уполномоченного должностного лица нанимателя, представителей организа-
ции здравоохранения, обслуживающей нанимателя, страхователя, профсоюза 
(иного представительного органа работников). 

Расследование острого профессионального заболевания проводится в 
течение 3 дней, а хронического профессионального заболевания — 14 дней 
после получения извещения. 

По результатам расследования врач-гигиенист составляет акт о профес-
сиональном заболевании формы ПЗ-1 (далее — акт формы ПЗ-1) на каждого 
заболевшего в 6 экземплярах. При одновременном профессиональном забо-
левании двух и более человек, профессиональном заболевании со смертель-
ным исходом акт формы ПЗ-1 составляется в семи экземплярах. 

Акты формы ПЗ-1 утверждаются главным государственным санитар-
ным врачом города (района). Утвержденные акты формы ПЗ-1 регистриру-
ются территориальным центром гигиены и эпидемиологии в журнале реги-
страции профессиональных заболеваний и направляются заболевшему или 
лицу, представляющему его интересы, нанимателю, страхователю, страхов-
щику, государственному инспектору труда, организации здравоохранения, 
обслуживающей нанимателя, страхователя. 

СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 
НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

В Республике Беларусь порядок и условия проведения обязательного 
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний регламентированы указом Президента Республики Беларусь от 
18.03.2025 г. № 108 (ред. от 10.09.2025 г.) «О страховании».

Так, обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний подлежит жизнь или здоровье граждан: 

 – выполняющих работу на основании трудового договора (контракта), 
а также судей, за исключением судей военных судов и Военной коллегии 
Верховного Суда Республики Беларусь; 

 – работающих по гражданско-правовому договору на территории стра-
хователя и действующих под контролем страхователя за безопасным веде-
нием работ либо действующих под контролем страхователя за безопасным 
ведением работ вне территории страхователя; 
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 – выполняющих работу на основе членства (участия) в организациях 
любых организационно-правовых форм; 

 – являющихся учащимися, студентами учреждений образования всех ви-
дов, клиническими ординаторами, аспирантами, докторантами и привлекаемых 
к работам в период прохождения производственной практики (стажировки); 

 – содержащихся в организациях уголовно-исполнительной системы, 
находящихся в лечебно-трудовых профилакториях и привлекаемых к выпол-
нению оплачиваемых работ. 

Средства на обязательное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний образуются за счет: 

 – страховых взносов страхователей; 
 – штрафов (пени); 
 – капитализированных повременных платежей. 

Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний осуществляется на принципах: 

 – гарантированности застрахованным права на страховое обеспечение; 
 – экономической заинтересованности субъектов страхования в обеспе-

чении здоровых и безопасных условий труда, профилактике несчастных слу-
чаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 – дифференциации страховых тарифов в зависимости от класса про-
фессионального риска; 

 – обязательности регистрации страхователей у страховщика, уплаты 
ему страховых взносов; 

 – целевого использования средств обязательного страхования от не-
счастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Задача 1
Работником терапевтического отделения при исполнении трудовых обя-

занностей была получена травма. Наниматель скрыл произошедший несчаст-
ный случай, и расследование своевременно произведено не было. 

Задание:
1. Определите, при каких обстоятельствах несчастный случай с работ-

ником будет признан производственным несчастным случаем. 
2. Дайте оценку действиям нанимателя. 
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3. Какой вид ответственности предусмотрен за данное деяние (уголов-
ная или административная ответственность)? 

4. Назовите норму права, устанавливающую ответственность за указан-
ное деяние. 

5. Назовите орган, который может применить ответственность?
6. Назовите орган, осуществляющий функции контроля и надзора за со-

блюдением законодательства о труде, раскройте его функции.

Задача 2
Работник поликлиники (врач-стоматолог) выполняет работу в свобод-

ное от работы время по гражданско-правовому договору в негосударственной 
организации здравоохранения. 

Задание:
1. Предусмотрены ли в гражданско-правовых договорах обязательства 

сторон по обеспечению безопасных условий работы? 
2. Назовите НПА, предусмотривающий право на соблюдение норм по 

охране труда для работающих по гражданско-правовому договору. 

Задача 3
В больнице произошел несчастный случай с врачом хирургического 

отделения. Он поскользнулся и упал, ударился головой. Ему была оказана 
первая медицинская помощь, после чего он отправился домой. 

От госпитализации отказался. Вечером, находясь дома, им была вызва-
на скорая медицинская помощь, работника госпитализировали в больницу. 
Диагностировали закрытую черепно-мозговую травму. Была проведена опе-
рация. Процесс реабилитации занял длительное время (6 месяцев). 

Задание:
1. Определите действия нанимателя по отношению к случившемуся. 
2. Какой вид расследования должен проводиться? Аргументируйте. 
3. Может ли наниматель уволить данного работника? 
4. Охарактеризуйте вредные производственные факторы, способные 

оказывать негативное воздействие на здоровье врача хирургического отде-
ления. 

Задача 4
На предприятие принят новый сотрудник. 
Задание:
1. Какой вид инструктажа необходимо провести первым? 
2. При каких условиях первичный инструктаж может не проводиться? 
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Задача 5
Врач-хирург получил травму при работе в отделении. 
Задание: определите действия специалиста по охране труда, нанимате-

ля и работников, которые стали свидетелями произошедшего. 

1. Работающий в области охраны труда имеет следующие права: 

а) получение от работодателя достоверной информации о состоянии 
условий и охраны труда на рабочем месте, а также о средствах защиты от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

б) обучение безопасным методам и приемам работы, проведение ин-
структажа по вопросам охраны труда; 

в) рабочее место, соответствующее требованиям по охране труда; 
г) обеспечение необходимыми СИЗ, средствами коллективной защиты, 

санитарно-бытовыми помещениями, оснащенными необходимыми устрой-
ствами и средствами; 

д) все вышеперечисленное. 

2. Что должен сделать работник в случае возникновения непосредствен-
ной опасности для жизни и здоровья его и окружающих до устранения 
этой опасности, а также при непредоставлении ему СИЗ, непосредствен-
но обеспечивающих безопасность труда: 

а) отказаться от выполнения порученной работы и покинуть учрежде-
ние, где он выполняет работу; 

б) отказаться от выполнения порученной работы и незамедлительно 
письменно сообщить работодателю либо уполномоченному должностному 
лицу нанимателя о мотивах такого отказа подчиняться правилам внутреннего 
трудового распорядка, за исключением выполнения вышеуказанной работы; 

в) отказаться от выполнения порученной работы и незамедлительно 
письменно сообщить работодателю либо уполномоченному должностному 
лицу нанимателя о мотивах такого отказа? 

3. В каких случаях наниматель обязан не допускать к работе, отстра-
нять от работы в соответствующий день (смену), не допускать к выпол-
нению работ (оказанию услуг), отстранять от выполнения работ (оказа-
ния услуг) работающего: 

а) при появлении работающего на работе в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического опьянения; 

б) при появлении работающего на работе в состоянии, связанном с бо-
лезнью, препятствующем выполнению работ (оказанию услуг); 
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в) при появлении работающего на работе с опозданием более чем на 
3 часа; 

г) не прошедшего инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопро-
сам охраны труда; 

д) не использующего СИЗ, непосредственно обеспечивающие безопас-
ность труда; 

е) не прошедшего медицинский осмотр либо освидетельствование на 
предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсиче-
ского опьянения в случаях и порядке, предусмотренных законодательством; 

ж) во всех вышеперечисленных случаях?

4. По характеру и времени проведения инструктаж по охране труда под-
разделяется: 

а) на вводный; 
б) первичный на рабочем месте; 
в) временный; 
г) повторный; 
д) внеплановый; 
е) целевой; 
ж) все вышеперечисленное. 

5. Безопасными условиями труда являются: 

а) условия труда, при которых уровни воздействия на работающих вред-
ных и (или) опасных производственных факторов не превышают установлен-
ных нормативов; 

б) условия труда, при которых исключено воздействие на работающих 
вредных и (или) опасных производственных факторов либо уровни их воз-
действия на работающих не превышают установленных нормативов; 

в) условия труда, при которых исключено воздействие на работающих 
вредных и (или) опасных производственных факторов. 

6. Работодатель в области охраны труда имеет следующие права: 

а) требовать от работающих соблюдения законодательства об охране 
труда; 

б) проводить освидетельствование работающих на предмет нахожде-
ния в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения 
с использованием приборов, предназначенных для определения концентра-
ции паров абсолютного этилового спирта в выдыхаемом воздухе, и (или) 
экспресс-тестов (тест-полосок, экспресс-пластин), предназначенных для 
определения наличия наркотических средств или других веществ в биологи-
ческих образцах; 
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в) применять меры поощрения и материального стимулирования работ-
ников за соблюдение требований по охране труда; 

г) все вышеперечисленное. 

7. Вводный инструктаж по охране труда проводится с работником: 

а) при приеме на работу в организацию; 
б) временном переводе к другому нанимателю; 
в) переводе или перемещении из одного структурного подразделения в 

другое; 
г) поручении выполнения новой работы. 

8. Первичный инструктаж на рабочем месте и повторный инструктаж 
по решению нанимателя: 

а) могут не проводиться с лицами, которые используют по назначению 
офисное оборудование; 

б) могут не проводиться с лицами, которые не заняты на работах по 
монтажу, эксплуатации, наладке, обслуживанию и ремонту оборудования, 
использованию инструмента, хранению и применению сырья и материалов 
(за исключением работ с повышенной опасностью); 

в) всегда проводятся. 

9. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится: 

а) при принятии НПА, в том числе технических НПА, локальных право-
вых актов или внесении в них изменений; 

б) изменении технологического процесса, замене или модернизации 
оборудования, приборов и инструмента, сырья, материалов и других факто-
ров, влияющих на безопасность труда; 

в) нарушении работающими требований НПА, в том числе технических 
НПА, локальных правовых актов, которое привело или могло привести к ава-
рии, несчастному случаю на производстве и другим происшествиям; 

г) перерывах в работе по профессии рабочего (в должности служащего) 
более 6 месяцев; 

д) поступлении информации об авариях и несчастных случаях, произо-
шедших в однопрофильных организациях; 

е) все вышеперечисленное. 

10. Целевой инструктаж по охране труда проводят: 

а) при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанно-
стями по профессии рабочего либо должности служащего; 

б) ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф; 
в) производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск на выпол-

нение работ с повышенной опасностью; 
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г) проведении экскурсий в организации; 
д) изменении технологического процесса, замене или модернизации 

оборудования, приборов и инструмента, сырья, материалов и других факто-
ров, влияющих на безопасность труда; 

е) нарушении работающими требований НПА, в том числе технических 
НПА, локальных правовых актов, которое привело или могло привести к ава-
рии, несчастному случаю на производстве и другим происшествиям. 

11. Работающий в области охраны труда должен: 

а) соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения на 
территории организации, в производственных, вспомогательных и бытовых 
помещениях; 

б) использовать и правильно применять СИЗ и средства коллективной 
защиты; 

в) проходить в установленном законодательством порядке медицинские 
осмотры, обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний по вопросам 
охраны труда; 

г) заботиться о личной безопасности и личном здоровье, а также о безо-
пасности окружающих в процессе выполнения работ либо во время нахожде-
ния на территории организации; 

д) все вышеперечисленное.

12. В каких случаях работник несет обязанности по немедленному изве-
щению своего непосредственного руководителя или иного уполномочен-
ного должностного лица нанимателя: 

а) в случае отсутствия СИЗ; 
б) случае неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, 

транспортных средств, средств защиты, 
в) случае ухудшения состояния своего здоровья; 
г) любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работающих и 

окружающих, при несчастном случае, произошедшем на производстве; 
д) случае нарушения требований по охране труда другими работниками; 
е) во всех вышеперечисленных случаях? 

13. Вопросы в области охраны труда регламентируют следующие НПА: 

а) Конституция Республики Беларусь; 
б) Закон Республики Беларусь «Об охране труда»; 
в) Трудовой кодекс Республики Беларусь; 
г) Закон Республики Беларусь «О пожарной безопасности»; 
д) Закон Республики Беларусь «О санитарно-эпидемиологическом бла-

гополучии населения»; 
е) все вышеперечисленное. 
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14. Предписание об устранении нарушений требований по охране труда, 
выданное работником службы охраны труда (специалистом по охране 
труда), может быть отменено полностью или частично: 

а) руководителем службы охраны труда в письменной форме с указани-
ем обоснованных причин; 

б) руководителем организации (уполномоченным в соответствии с си-
стемой управления охраной труда заместителем руководителя) в письменной 
форме с указанием обоснованных причин; 

в) только прокурором. 

15. Работники службы охраны труда (специалист по охране труда) имеют 
право: 

а) проводить обследование состояния условий труда, осуществлять ана-
лиз соблюдения требований по охране труда, знакомиться с документами по 
вопросам охраны труда в организации; 

б) запрашивать и получать необходимую информацию по вопросам ох-
раны труда, требовать письменные объяснения от должностных лиц и других 
работников, допустивших нарушения требований по охране труда; 

г) выдавать должностным лицам нанимателя обязательные для испол-
нения предписания об устранении нарушений требований по охране труда и 
вести их учет в письменной форме; 

д) принимать меры по приостановлению эксплуатации оборудования, 
инструментов, приспособлений, транспортных средств, используемых в ор-
ганизации, выполнения работ (оказания услуг) при выявлении нарушений, 
создающих угрозу жизни или здоровью работающих и окружающих, до их 
устранения; 

е) организовывать и проводить информационно-разъяснительную рабо-
ту с работниками организации по вопросам охраны труда; 

ж) вносить предложения нанимателю по улучшению условий и охраны 
труда работников, предупреждению производственного травматизма и про-
фессиональных заболеваний; 

з) все вышеперечисленное. 

16. Выберите верное определение термина «охрана труда»: 

а) система обеспечения безопасности жизни и здоровья работающих в 
процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-эконо-
мические, организационные, технические, психофизиологические, санитар-
но-противоэпидемические, лечебно-профилактические, реабилитационные 
и иные мероприятия и средства; 
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б) нормативный правовой акт, обеспечивающий безопасность труда; 
в) система мер по охране труда работающего, а также его жизни и здо-

ровья. 

17. Основными направлениями государственной политики в области ох-
раны труда являются: 

а) приоритет сохранения жизни и здоровья работающих; 
б) ответственность работодателя за создание здоровых и безопасных 

условий труда; 
в) внедрение систем управления охраной труда;  
г) социальная защита работающих, возмещение вреда лицам, потерпев-

шим при несчастных случаях на производстве и (или) получившим профес-
сиональные заболевания; 

д) установление единых требований по охране труда для всех работо-
дателей; 

е) взаимодействие республиканских органов государственного управле-
ния и иных организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь, 
контролирующих (надзорных) органов, профессиональных союзов, работо-
дателей по вопросам охраны труда; 

ж) сотрудничество между работодателями и работающими; 
з) все вышеперечисленное. 

18. Государственное управление в области охраны труда осуществляет: 

а) Президент Республики Беларусь; 
б) Правительство Республики Беларусь; 
в) республиканские органы государственного управления и иные орга-

низации, подчиненные Правительству Республики Беларусь; 
г) профсоюз; 
д) наниматель; 
е) местные исполнительные и распорядительные органы в пределах 

своей компетенции; 
ж) все вышеперечисленные. 

19. Надзор за точным и единообразным исполнением законодатель-
ства об охране труда республиканскими органами государственного 
управления и иными организациями, подчиненными Правительству 
Республики Беларусь, местными исполнительными и распорядитель-
ными органами, работодателями и работающими осуществляет: 

а) Генеральный прокурор и подчиненные ему прокуроры; 
б) Департамент государственной инспекции труда Министерства труда 

и социальной защиты Республики Беларусь. 
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20. Должностные лица Департамента государственной инспекции труда 
Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, явля-
ющиеся государственными инспекторами труда, имеют следующие пра-
ва в области охраны труда: 

а) свободно входить в капитальные строения (здания, сооружения), изо-
лированные помещения, на территорию проверяемого работодателя в поряд-
ке, установленном законодательством; 

б) знакомиться с документами, ведение которых предусмотрено законо-
дательством о труде и об охране труда, для проверки их соответствия зако-
нодательству, запрашивать копии этих документов, если на это отсутствуют 
установленные законодательством ограничения; 

в) изымать для анализа образцы используемых или обрабатываемых 
материалов и веществ при условии уведомления об этом проверяемого рабо-
тодателя или уполномоченного им должностного лица и отсутствия ограни-
чений на их изъятие; 

г) расследовать в порядке, установленном законодательством, несчаст-
ные случаи на производстве, принимать участие в расследовании професси-
ональных заболеваний; 

д) проводить в установленном законодательством порядке мониторинг,  
направлять рекомендации по устранению и недопущению недостатков, выяв-
ленных в результате мониторинга, а также использовать во взаимодействии 
с работодателями иные меры профилактического и предупредительного ха-
рактера; 

е) все вышеперечисленное. 

21. Производственная травма — это:

а) травма, не вызвавшая у застрахованного потери трудоспособности 
или необходимости перевода в соответствии с заключением врачебно-кон-
сультационной комиссии на другую (более легкую) работу; 

б) повреждение здоровья застрахованного в результате несчастного слу-
чая на производстве; 

в) травма, вызвавшая у застрахованного потерю здоровья; 
г) все вышеперечисленное. 

22. В течение какого времени должен произойти с работающим несчаст-
ный случай, чтобы он подлежал расследованию как несчастный случай 
на производстве: 

а) в течение рабочего времени; 
б) в течение специальных перерывов, перерыва для отдыха и питания, 
в) в периоды времени до начала и после окончания работы (выполнения 

работ); 
г) все вышеперечисленное? 
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23. Где должен произойти с работающим несчастный случай, чтобы он 
подлежал расследованию как несчастный случай на производстве: 

а) на территории организации или в ином месте работы, в том числе в 
служебной командировке, а также в любом другом месте, где потерпевший 
находился в связи с выполнением работы; 

б) при передвижении на личном транспорте, используемом для нужд 
страхователя в соответствии с заключенным в установленном порядке дого-
вором (соглашением) между работающим и страхователем или условиями 
трудового договора (контракта); 

в) при следовании к месту служебной командировки и обратно, пере-
мещении между объектами командирования (в служебной командировке), 
а также в случаях, когда работа носит разъездной либо подвижный характер 
за пределами населенного пункта, где располагается страхователь; 

г) все вышеперечисленные случаи? 

24. Потерпевший и другие работающие должны сообщить о каждом не-
счастном случае немедленно: 

а) должностному лицу страхователя потерпевшего (страхователю — 
физическому лицу); 

б) должностному лицу организации; 
в) всем вышеперечисленным лицам. 

25. Что должно сделать должностное лицо страхователя, организации, 
на территории которой произошел несчастный случай: 

а) при необходимости немедленно организовать оказание первой помо-
щи потерпевшему (потерпевшим), вызвать медицинских работников на ме-
сто происшествия или доставку потерпевшего (потерпевших) в организацию 
здравоохранения; 

б) принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной 
ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; 

в) проинформировать о случившемся близких родственников потерпев-
шего; 

г) обеспечить до начала расследования несчастного случая сохранение 
обстановки на месте его происшествия, а если это невозможно — фиксиро-
вание обстановки путем составления схемы, фотографирования или иным 
способом; 

д) зафиксировать обстановку путем составления схемы, фотографиро-
вания или иным способом и принять меры для приведения обстановки в пер-
воначальный вид; 

е) немедленно сообщить руководителю страхователя, организации, на 
территории которой произошел несчастный случай (лицу, исполняющему его 
обязанности), о произошедшем несчастном случае? 
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26. Расследование несчастного случая на производстве должно быть про-
ведено: 

а) не позднее 5 рабочих дней; 
б) не позднее 3 рабочих дней; 
в) не позднее 7 рабочих дней. 

27. Назовите виды производственных травм: 

а) тяжелые; 
б) травмы, не относящиеся к тяжелым; 
в) легкие; 
г) средней тяжести; 
д) все вышеперечисленные. 

28. Острым профессиональным заболеванием является: 

а) заболевание застрахованного, вызванное исключительно или пре-
имущественно воздействием на него вредного производственного фактора 
в процессе трудовой деятельности в течение не более одного рабочего дня 
(смены), повлекшее временную (не менее одного дня) или стойкую утрату им 
профессиональной трудоспособности либо его смерть; 

б) заболевание застрахованного, вызванное исключительно или преи-
мущественно длительным воздействием на него вредного производственного 
фактора в процессе трудовой деятельности, повлекшее временную (не менее 
одного дня) или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности 
либо его смерть; 

в) все вышеперечисленное. 

29. Расследование профессионального заболевания обязательно прово-
дится: 

а) врачом-гигиенистом территориального центра гигиены и эпидемио-
логии с участием уполномоченного должностного лица страхователя, пред-
ставителей организации здравоохранения, обслуживающей страхователя, 
профсоюза; 

б) врачом-эпидемиологом. 

30. В процессе расследования профессионального заболевания должно 
быть сделано следующее: 

а) взяты объяснения, опрошены заболевший (заболевшие), очевидцы 
(свидетели), должностные и иные лица; 

б) установлена обеспеченность заболевшего (заболевших) СИЗ, сани-
тарно-бытовыми помещениями и устройствами; 

в) изучены документы о результатах санитарно-гигиенических обсле-
дований, предварительных (при поступлении на работу), периодических 



(в течение трудовой деятельности) и внеочередных медицинских осмотров, 
выполнении запланированных мероприятий по охране труда; 

г) установлены причины рофессионального заболевания, лица, допу-
стившие нарушения требований законодательства, локальных правовых 
актов; 

д) разработаны технические, организационные, санитарно-гигиениче-
ские, лечебно-профилактические, медико-реабилитационные и иные меро-
приятия по устранению причин и последствий профессионального заболе-
вания; 

е) все вышеперечисленное. 
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